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Общее отчетно-выборное собрание Союза промышленников и 

предпринимателей Красноярского края состоялось под председательством 

Ю.П. Васильева. В собрании приняли участие представители органов власти, 

общественных объединений, профсоюзов и широкий круг предпринимателей.  

 

Участников собрания поприветствовал С.С. Мытенков, вице-президент 

РСПП. В своём выступлении он отметил, что отделение РСПП в Красноярском 

крае является одним из самых крупных и активно работающих отделений 

РСПП. При формировании предложений для работы нового состава 

Правления СППКК Сергей Мытенков рекомендовал учитывать 

общефедеральную повестку, и отметил, что РСПП разработал 100 шагов для 

достижения экономического лидерства России.  

 

Председатель СППКК Ю.П. Васильев выступил перед собранием с 

отчетом о работе Союза за трёхлетний период. Ю.П. Васильев отметил: «В 

регионе, где промышленность формирует более 40% ВРП, важно создавать 

соответствующую инфраструктуру поддержки и развития промышленности, 

особенно меры поддержки необходимы субъектам МСП. Поэтому ключевыми 

механизмами реализации региональной промышленной политики должны 

стать индустриальные парки и технопарки, промышленные кластеры». 

 

Депутат Государственной Думы ФС РФ и член Правления СППКК А.С. 

Дроздов подчеркнул, что СППКК вносит весомый вклад в приведение 

законодательной базы в соответствие с новой промышленной политикой. 

Связка предприятий, Союза и Комитета Госдумы по промышленности 

позволяет транслировать насущные потребности промышленников и 

предпринимателей на федеральных площадках и ставить актуальные вопросы 

и, что важно, задачи перед Правительством. Открытый диалог бизнеса и 

власти — единственно верный и эффективный путь преодоления санкций и 

достижения технологического суверенитета. 

 

М.А. Ермаков, министр промышленности и торговли Красноярского 

края представил общему собранию СППКК доклад «Стимулирование 

развития промышленного потенциала»  

  

О развитии социального партнёрства выступил О.Х. Исянов, 

председатель федерации профсоюзов Красноярского края. Отметил 

значимость вхождение в объединение работодателей представителей бизнеса, 

с целью эффективной реализации политики в области социально-трудовых 



отношений в Красноярском крае профсоюзы считают необходимым 

вхождение градообразующих предприятий, социально значимых 

предприятий, а также предприятий, реализующих крупные инвестиционные 

проекты на территории региона, вхождение в состав СППКК. 

 

С оценкой состояния делового климата в регионе и предложениями для 

развития экономики выступили: генеральный директор Литейно-прессового 

завода Сегал Л.А. Киселев, директор предприятия ПроТок А.Н. Жираткова, 

директор Сосновоборского завода металлических конструкций П.В. Сачков, 

директор компании Агромаг Е.В. Зимарева, уполномоченный по защите прав 

предпринимателей красноярского края О.В. Загитова. Среди наиболее острых 

проблем выделили нехватку кадров, неразвитость промышленной 

инфраструктуры, сложности взаимодействия с субъектами естественных 

монополий.  

 

Для улучшения взаимодействия бизнеса с субъектами естественных 

монополий, общее собрание Союза промышленников и предпринимателей 

Красноярского края решило обратиться в ООО «СГК» и ООО «КрасКом» с 

инициативой создания совета потребителей для обеспечения возможности 

решения системных вопросов потребителей, рассмотрения инвестиционных 

программ.  Данное письмо-обращение поставить на контроль Прокуратуры 

Красноярского края. 

 

Союз промышленников и предпринимателей Красноярского края 

совместно с Центром перспективных исследований и разработок Финансового 

университета при Правительстве РФ провели исследование «Эффективность 

государственных мер поддержки бизнеса Красноярского края в условиях 

научно-технологического развития». На общем собрании итоги совместного 

исследования представила  Н.И. Киселева, директор  Центра перспективных 

исследований и разработок в сфере образования Финансового университета 

при Правительстве РФ. 

По итогам исследования выявлено, что для бизнеса региона ключевыми 

являются экономические, бюрократические, а также кадровые проблемы. В 

условиях указанных проблем среди компаний доминирует краткосрочное 

планирование, ведущей стратегией выбирается «наращивание потенциала»: 

выжидание, сокращение издержек, усиление сервисных подразделений, поиск 

новых логистических цепочек. Большинство предприятий крупного бизнеса и 

МСП не активно используют меры поддержки, считая их 

забюрократизированными и слабо выгодными, либо неизвестными для 

компаний. Для изменения ситуации необходимо упрощение взаимодействия с 

регулирующими госорганами, налаживание системы своевременной 

информированности, упрощение механизма оформления документов, 

сокращение отчетности за расходование средств, снижение налоговой 



нагрузки, расширение финансовых мер поддержки. К сожалению, многие 

предприятия отмечают, что новые подразделения или новый бизнес склонны 

открывать не в Красноярском крае, а в других регионах, с наибольшей 

инвестиционной привлекательностью, в первую очередь, где существенно 

ниже фискальная нагрузка, существуют региональные налоговые льготы для 

предприятий, развита промышленная инфраструктура.  

 Результаты исследования показывают, что для большинства компаний 

импортозамещение желательно, но не критично. Наибольшую потребность 

предприятия испытывают в машинах и оборудовании, комплектующих, узлах 

и материалах. Препятствием для реализации политики замещения видят 

отсутствие запроса российских компаний и нехватка российской научно-

технической базы для производства отечественных комплектующих. 

Наиболее востребованными мерами поддержки для обеспечения 

технологического развития предприятия считают финансовые: льготное 

кредитование, субсидирование, снижение ставок страховых взносов, 

грантовая поддержка. Среди наиболее востребованных направлений 

госполитики для технологического развития отмечаются: развитие кластерной 

политики для стимулирования бизнеса к промышленной кооперации, «право 

на риск» для получателей мер поддержки по производству 

импортозамещающей продукции. Ведущими барьерами для развития 

торговых связей предприятий края являются: сложности с логистикой, 

проблемы сертификации и лицензирования. Ведущим шагом для 

технологического развития, по мнению бизнеса, является повышение 

престижа и качества подготовки инженерных кадров, институционализация 

партнёрства бизнеса, вузов и отраслевых НИИ. 

Учитывая результаты проведенного исследования и предложений 

бизнеса, общее собрание Союза промышленников и предпринимателей 

Красноярского края сформировало ряд предложений для социально-

экономического развития Красноярского края.  

 

Общее собрание Союза промышленников и предпринимателей 

Красноярского края рекомендует Правительству Красноярского края: 

1. Развивать качество формализованного взаимодействия бизнеса и власти 

в рамках действующего соглашения о сотрудничестве Красноярского 

края, РСПП и СППКК для эффективной реализации стратегии 

социально-экономического развития Красноярского края до 2030 года,  

обеспечения развития на территории региона действующих и создания 

новых предприятий по производству конкурентоспособной 

промышленной продукции, внедрения современных технологий, 

повышения производительности труда, по вопросам подготовки 



высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров. Определить 

формат и регулярность встреч Губернатора Красноярского края и 

Председателя Правительства Красноярского края с объединением 

работодателей. 

 

2. Министерству образования Красноярского края совместно с 

Министерством промышленности и торговли Красноярского края, 

Союзом промышленников и предпринимателей Красноярского края 

разработать стратегию проф. подготовки инженерно-технических 

кадров, разработать региональную программу по повышению 

престижности инженерно-технического образования в Красноярском 

крае, ранней проф. ориентационной работе.  

 

3. Продлить срок реализации мероприятий по повышению 

производительности труда в рамках региональной программы по 

повышению производительности труда до 2035 года, снизить входной 

порог по выручке до 100 млн для предприятий и рассмотреть 

возможность увеличения ежегодного количества поддерживаемых 

предприятий за счет увеличения штатной численности РЦК.   

 

4. С целью учета защиты прав и интересов бизнеса, исключения 

необоснованных затрат бизнеса, повышения прозрачности процедуры 

ОРВ и качества регуляторной политики в целом включать СППКК в 

официальный лист согласования нормативно-правовых актов 

(касающихся ведения предпринимательской деятельности), 

разрабатываемый, принимаемый на региональном и муниципальном 

уровнях. НПА направлять в СППКК заблаговременно (не менее чем за 7 

рабочих дней) для возможности изучения экспертным сообществом. 

 

5.  Разработать мероприятия по снижению налоговой нагрузки и 

внедрению налоговых льгот для бизнеса, расширения предоставления 

грантовой поддержки и субсидий для покрытия расходов на 

производство новой продукции и расширение действующих 

производств. 

 

6. Расширить краевое налоговое законодательство для возможности 

получения преференций в виде налоговых льгот для резидентов 

парковых проектов и управляющих компаний, а также для участников 

промышленных кластеров.  

 

7. Установить налоговую ставку по налогу, взимаемому в связи с 

применением упрощенной системы налогообложения, в размере 1 

процента в случае, если объектом налогообложения являются 

доходы(вместо действующих 6 процентов), и в размере 5 процентов в 

случае, если объектом налогообложения являются доходы, уменьшенные 



на величину расходов(вместо действующих 15 процентов), для 

налогоплательщиков - резидентов территорий опережающего развития, 

созданных на территории Красноярского края в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2014 года № 473-ФЗ "О территориях 

опережающего развития в Российской Федерации". В случае 

прекращения статуса резидента территории опережающего развития 

налогоплательщик считается утратившим право на применение 

налоговой ставки, установленной частью 1 настоящей статьи, с начала 

того квартала, в котором он был исключен из реестра резидентов 

территории опережающего развития. Налогоплательщик - резидент 

территории опережающего развития вправе применять к налоговой базе 

налоговую ставку в размере, определенном частью 1 настоящей статьи, 

при выполнении условия достижения доли доходов, полученных от 

деятельности, осуществляемой при исполнении соглашений об 

осуществлении деятельности на территории опережающего развития, не 

менее 90 процентов всех доходов, учитываемых при определении 

налоговой базы по налогу в соответствии с главой 262 Налогового 

кодекса Российской Федерации. 

 

8. Докапитализировать Государственный фонд развития промышленности 

Красноярского края не менее чем до 1 млрд рублей. Расширить перечень 

ОКВЭД предприятий для получения льготных кредитов, принимать 

получателями мер поддержки по основному, так и по 

дополнительному ОКВЭД (включить пищевую промышленности, 

дорожно-строительные предприятия).  В стандартах Государственного 

фонда развития промышленности Красноярского края: 

- разработать программу льготного кредитования «Лизинг»; 

- ввести субсидии на возмещение затрат предприятий на развитие 

технологий, инжиниринговых решений; 

-  предусмотреть меры поддержки не только для предприятий, 

выпускающих импортозамещающую продукцию, но и для предприятий, 

осуществляющих выпуск продукции, не попадающей под данный 

перечень товаров.  

 

9. При формировании краевого бюджета в плановом порядке на несколько 

лет вперед предусматривать софинансирование, позволяющее 

привлекать средства федерального бюджета на возмещение затрат на 

создание, модернизацию и реконструкцию объектов инфраструктуры 

(промышленных парков). 

 

10. Министерству строительства Красноярского края совместно с Союзом 

промышленников и предпринимателей Красноярского края разработать 

меры поддержки бизнеса в сфере индивидуального жилищного 

строительства для реализации инициативы "Мой частный дом" в рамках 

нацпроекта "Жильё и городская среда". 



 

11.  С целью эффективной реализации политики в области социально-

трудовых отношений в Красноярском крае органам региональной и 

муниципальной власти, специализированной организации по работе с 

инвесторами в Красноярском крае рекомендовать градообразующим 

предприятиям, компаниям и предприятиям, находящимся в краевой и 

муниципальной собственности, а также предприятиям, реализующим 

крупные инвестиционные проекты на территории региона, вхождение в 

состав объединения работодателей. 

 

12.  Инициировать создание единой информационной системы 

Красноярского края для промышленных предприятий, где опубликовать: 

 

а) единый перечень мер поддержек для промышленности (на 

федеральном, региональном и муниципальном уровнях); 

б) реестр услуг и мер поддержек бизнеса, направленный на научно-

технологическое развитие предприятий; 

в) перечень промышленных площадок с развитой инженерной 

инфраструктурой, свободных для создания новых производств; 

г) готовые типовые инжиниринговые решения, опыт работ по 

промышленному дизайну для сокращения сроков производства готовой 

продукции и совершенствования существующей (возможно, в рамках 

нацпроекта «Производительность труда»); 

д) открытый региональный реестр инжиниринговых организаций и 

компаний промышленного дизайна; 

е) справочную информацию о региональных центрах развития 

инжиниринга (созданных при ВУЗах и градообразующих 

предприятиях), услугах и возможностях центров, порядок 

взаимодействия с ними бизнеса; 

ж) заказы услуг инжиниринга и промышленного дизайна - по аналогии 

с федеральной платформой Сколково и Минпромторга РФ  

https://rnd.sk.ru/public/rnd_market/ ; в том числе для интеграции заказов 

для региональных инжиниринговых центров; 

з) анонсы мероприятий для промышленных предприятий; 

и) базу контактов для взаимодействия предприятий с учреждениями 

образования по подготовке кадров. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://rnd.sk.ru/public/rnd_market/


По ссылке можно ознакомиться с материалами выступающих, а также 

посмотреть фотоотчет  мероприятия:  

https://cloud.mail.ru/public/d1t5/51Bp2dvpy 

https://cloud.mail.ru/public/d1t5/51Bp2dvpy

